
Terveystarkastukset 
erityistä sairastumisen 
vaaraa aiheuttavassa 
työssä (ESV)



Taustaa

• Työnantajan on kustannuksellaan järjestettävä työntekijän terveystarkastukset erityistä sairastumisen vaaraa 
aiheuttavassa työssä (Valtioneuvoston asetus terveystarkastuksista erityistä sairastumisen vaaraa 
aiheuttavissa töissä, 27.12.2001/1485)

• Vastuu seurannasta on työnantajalla

• Luovuttavissa organisaatioissa hyvin erilaisia käytänteitä ESV-tarkastuksille sekä niiden seurannalle
• Valtaosassa luovuttavia organisaatioita seuranta ollut työterveyshuollon vastuulla  työnantajalla ei ole riittävää käsitystä altisteista työtä 

tekevien määrästä tai terveystarkastusten toteutumisesta

• Esihenkilöillä ei ole tiedossa kenellä työntekijöistä sopivuuslausunto on voimassa  AVI huomauttanut tilanteesta

• Haasteena myös se, että työntekijät eivät vastaa sähköisiin kyselyihin tai mene kutsuttaessa vastaanotolle  on mahdollista, että syntyy 
tilanne, jossa altisteista työtä teetetään työntekijälle, joka ei ole siihen sopiva

• Prosessin uudistamisen tavoitteena on ollut selkiyttää toimintamallia ja vastuukysymyksiä

• Uudistettu prosessi on toteutettu yhteistyössä työterveyshuollon palveluntuottajan kanssa



Mitä saavutetaan?

Vastuu tarkastusten seurannasta siirtyy työnantajalle

Työnantajalla selkeä käsitys miten paljon eri yksiköissä tehdään 
altisteista työtä sekä kenellä sopivuuslausunto on voimassa

Tarkastusten toteutumista helpompi seurata (työsuojelun 
toimintaohjelma)



Uudistunut prosessi



Mitä seuraavaksi ?

• Tehdään virallinen toimintaohje
• Esihenkilöiden tulee kartoittaa yksiköstään altisteista työtä tekevät työntekijät 

sekä varmistaa, että heillä on sopivuuslausunto voimassa
• Tiedot viedään excel-taulukkoon, joka tallennetaan Lokeroon (samaan paikkaan 

mihin muutkin henkilöstöhallinnolliset asiat, kuten varhaisen tuen mallin mukaiset 
keskustelulomakkeet)

• Jatkossa esihenkilöt huolehtivat vuosittain työterveyshuoltoon tiedon niistä 
työntekijöistä, joiden sopivuuslausunto on vanhentumassa

• Excel-taulukkoon valittavat altisteet tulee olla linjassa työpaikkaselvitysten sekä 
yksikön työturvallisuusriskiarvioinnin kanssa



Työkalu esihenkilöille tarkastusten seurantaan



Kiitos!


