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erityista sairastumisen
vaaraa ailheuttavassa
tyossa (ESV)
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Taustaa

« TyOnantajan on kustannuksellaan jarjestettava tyontekijan terveystarkastukset erityista sairastumisen vaaraa
aiheuttavassa tyossa (Valtioneuvoston asetus terveystarkastuksista erityista sairastumisen vaaraa
aiheuttavissa toissa, 27.12.2001/1485)

« Vastuu seurannasta on tyonantajalla

» Luovuttavissa organisaatioissa hyvin erilaisia kaytanteita ESV-tarkastuksille seka niiden seurannalle

« Valtaosassa luovuttavia organisaatioita seuranta ollut tyoterveyshuollon vastuulla - tyonantajalla ei ole riittavaa kasitysta altisteista tyota
tekevien maarasta tai terveystarkastusten toteutumisesta

« Esihenkildilla ei ole tiedossa kenella tyontekijoista sopivuuslausunto on voimassa - AVI huomauttanut tilanteesta

* Haasteena myo0s se, etta tyontekijat eivat vastaa sahkoisiin kyselyihin tai mene kutsuttaessa vastaanotolle - on mahdollista, etta syntyy
tilanne, jossa altisteista tyota teetetaan tyontekijalle, joka ei ole siihen sopiva

* Prosessin uudistamisen tavoitteena on ollut selkiyttaa toimintamallia ja vastuukysymyksia

» Uudistettu prosessi on toteutettu yhteistyossa tyoterveyshuollon palveluntuottajan kanssa
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Mita saavutetaan?

@ Vastuu tarkastusten seurannasta siirtyy tyonantajalle

Ezl Tyonantajalla selkea kasitys miten paljon eri yksikoissa tehdaan
altisteista tyota seka kenella sopivuuslausunto on voimassa

Tarkastusten toteutumista helpompi seurata (tyosuojelun
toimintaohjelma)
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Uudistunut prosessi
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Mita seuraavaksi ?

* Tehdaan virallinen toimintaohje

 Esihenkiloiden tulee kartoittaa yksikostaan altisteista tyota tekevat tyontekijat
seka varmistaa, etta heilla on sopivuuslausunto voimassa

 Tiedot viedaan excel-taulukkoon, joka tallennetaan Lokeroon (samaan paikkaan
mihin muutkin henkilostohallinnolliset asiat, kuten varhaisen tuen mallin mukaiset

keskustelulomakkeet)

» Jatkossa esihenkilot huolehtivat vuosittain tyoterveyshuoltoon tiedon niista
tyontekijoista, joiden sopivuuslausunto on vanhentumassa

* Excel-taulukkoon valittavat altisteet tulee olla linjassa tyopaikkaselvitysten seka
yksikon tyoturvallisuusriskiarvioinnin kanssa
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Tyokalu esihenkiloille tarkastusten seurantaan
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